Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 12/2023/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Woli Rzedzinskiej
z dnia 29.01.2024r.

Regulamin rekrutacji dzieci

do Przedszkola Publicznego w Woli Rzedzinskiej

Podstawa prawna

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 7 2023 r. poz. 900) — art. 31 ust. 8-11, art.
131 ust. 2, art. 153 ust. 1, art. 154 ust. 1 pkt 1, art. 161 ust. 1.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow
(Dz.U. 72022 r. poz. 2431) - §9, §11.

Uchwata Nr XXVII/290/2017 Wéjta Gminy Tarnow z dnia 31 marca 2017r.

Zarzgdzenie Nr VIII/6/2024 Wéjta Gminy Tarnéw z dnia 18 stycznia 2024 r. w sprawie harmonogramu
czynnosci w postegpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkola i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Tarnow, a takze

kryteriow branych pod uwage oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

Postanowienia ogolne
§1.
Niniejszy Regulamin okresla procedure i zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci do
Publicznego Przedszkola w Woli Rzedzinskie;.
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie zasad zawartych w niniejszym
regulaminie.
Regulamin zostaje podany do powszechnej wiadomosci na terenie przedszkola na tablicy

ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Tarnow;

2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tarnéw;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola w Woli

Rzedzinskiej;



4) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Woli Rzedzinskiej;

5) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora
Publicznego Przedszkola w Woli Rzedzinskiej;

6) Wielodzietnos$ci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i/lub
wiecej dzieci;

7) Samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajgca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

8) Rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica posiadajacego pelng wladze rodzicielska,
prawnego opiekuna dziecka oraz osoby sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

9) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete rekrutacjg do Publicznego
Przedszkola w Woli Rzedzinskiej;

10) Deklaracji - nalezy przez to rozumiec¢ ,,Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu w Rzgdzinskie;j”;

11) Wniosku — nalezy przez to rozumiec¢ ,,Wniosek o przyjecie dziecka do Publicznego
Przedszkola w Woli Rzedzinskiej”;

12) GOPS — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej;

13) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji dzieci do Publicznego

Przedszkola w Woli Rz¢dzinskie;.

§3.
Zasady rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca w Przedszkolu. Oddziaty przedszkolne liczg 25 dzieci.

2. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Tarnéw od
3-6]lat.

3. Kandydat objety obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym jest
przyjmowany w pierwszej kolejnosci. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania majg
dzieci 6 letnie.

4. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Kandydaci spoza obszaru Gminy mogg by¢ przyjeci do Przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami.



. W pierwszej kolejnosci rodzice dzieci uczeszczajacych do danego przedszkola sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postegpowania
rekrutacyjnego (zal. Nr 1).

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor.

§4.
Rekrutacje na kolejny rok szkolny oglasza Dyrektor w formie pisemnego ogloszenia.
Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera termin, miejsce sktadania przez rodzicow
Deklaracji i Wnioskéw oraz informacje o miejscu udostgpnienia Regulaminu.
Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor umieszcza:
1) na stronie internetowej;

2) na tablicy ogtoszen.

§5.
Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ raz w roku, w terminach wskazanych w niniejszym
regulaminie.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica Kandydata (zal. Nr 2).
Do Whniosku dotacza sig:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny; (zal. Nr 3)

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

3) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacj¢ lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka i

niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;(zal. Nr 4);



4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpczg zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2013r. poz. 135, ze zm.);

5) os$wiadczenie rodzicow o zatrudnieniu; (zal. Nr 5);

6) oswiadczenie o ucz¢szezaniu rodzenstwa; (zal. Nr 6);

7) oswiadczenie o miejscu zamieszkania; (zal. Nr 7);

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6, pkt. 2 - 4 sg sktadane w oryginale, notarialnie

potwierdzonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonej zgodnie z art.76a par. 1

Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2 — 4, moga by¢ sktadane takze w postaci kopii

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica Kandydata.

Oswiadczenia wymagane w procesie rekrutacji, sktada si¢ pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest

obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci:

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia™.

. Przewodniczacy Komisji moze zagda¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci

zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w pkt. 9, w terminie wyznaczonym przez

przewodniczacego, lub moze zwrdci€ si¢ do wijta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Dokumenty, o ktérych mowa

w ust. 6, pkt. 2 - 4 sg sktadane w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii albo w postaci

urzedowo poswiadczonej zgodnie z art.76a par. 1, Kodeksu postepowania

administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2 — 4, moga by¢ sktadane takze w postaci kopii

poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica Kandydata.

§6.
. W przypadku zgloszenia w trakcie rekrutacji wigkszej liczby dzieci spetniajacych
warunek, o ktérym mowa w par. 3 ust. 1, niz ilo§¢ wolnych miejsc w Przedszkolu, w
pierwszym etapie rekrutacji sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria o jednakowe;j
wartos$ci:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;



5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, komisja przystepuje do drugiego etapu rekrutacji.

3. Nadrugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslane w

Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XX VI11/290/2017 Wéjta Gminy Tarnéw z dnia 31 marca

2017r.
Dokumenty
L.p. Kryteria Liczba niezbedne do potwierdzenia
punktéw kryteriéow
Dziecko pigcioletnie przygotowujace
1 | si¢ do odbycia rocznego 4
przygotowania
przedszkolnego.
. . . _ Oswiadczenie rodzicéw o
Oboje rodzice pracujg lub pobieraja o . . .
. zatrudnieniu lub pobieraniu nauki
nauke lub/i prowadza gospodarstwo .
2 . . . ,, 4 lub prowadzenia gospodarstwa
rolne lub/i pozarolniczg dziatalnos¢ L
ospodarcza rol.nego lub. pozarolmczeJ.
g ) dziatalnosci gospodarcze;j.
. ) . Oswiadczenie rodzica o
Jedno z rodzicéw pracuje lub pobiera . . . .
. zatrudnieniu lub pobieraniu nauki
nauke lub prowadzi gospodarstwo .
3 : . . 3 lub prowadzenia gospodarstwa
rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ ..
ospodarcza rolnego lub pozarolnicze;j
& ) dziatalnosci gospodarcze;.
Rodzenstwo dziecka, ktore uczeszcza Oswiadczenie rodzicoéw o
juz do danego przedszkola, oddziatu uczegszezaniu rodzenstwa do
4 | przedszkolnego lub do szkoty 2 danego przedszkola, oddziatu
podstawowej (do ktérego/ do ktore;j przedszkolnego lub szkoty
rodzic ztozyl dokumenty podstawowe;.
rekrutacyjne).
Zamieszkania kandydata wraz z
rodzicami w miejscowosci, w ktorej Oswiadczenie rodzicéw o
5 A 2 - . .
znajduje si¢ przedszkole lub szkota z miejscu zamieszkania.
oddziatem przedszkolnym.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych w drugim etapie postgpowania

rekrutacyjnego Komisja bierze pod uwage dat¢ urodzenia kandydata.




Rodzice do wniosku dotaczajg dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow. W
przypadku nie przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium. Dokumenty

potwierdzajace spetnianie kryteriéw dodatkowych zataczniki 5-7.

§7.

Sklad i prace komisji
Terminy naboru okresla Zarzadzenie Nr VIII/6/2024 Wéjta Gminy Tarnéw z dnia 18 stycznia
2024r., w sprawie ustalenia terminu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajagcego, w tym terminéw sktadania dokumentéw na rok szkolny
2024/2025 do Przedszkola Publicznego, dla ktérego Gmina Tarnéw jest organem
prowadzacym.
1. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje Komisj¢ i wyznacza jej przewodniczacego.
2. W sklad komisji wchodzg:

1) Nauczyciel Przedszkola — przewodniczacy Komisji;

2) Nauczyciel Przedszkola — cztonek Komisji;

3) Nauczyciel Przedszkola — cztonek Komisji.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow, oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata do Przedszkola;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych do
Przedszkola z podaniem imienia i nazwiska kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc;

3) umieszczenie na tablicy ogloszen list, o ktérych mowa w ust.3 pkt 112
zawierajacych imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia;

4) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.

4. Dokumentacja z rekrutacji przechowywana jest w przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



$8.
Terminy rekrutacji

W dniach od 26 lutego 2024r. do 1 marca 2024r. rodzice sktadajg deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
Od 4 marca 2024r. od godz. 8% do 27 marca 2024r. do godz. 15% rodzice sktadaja
Whioski wraz z niezb¢dnymi dokumentami potwierdzajacymi spelnienie kryteriow.
Do 9 kwietnia 2024r. trwajg prace Komisji.
10 kwietnia 2024r. do godz.12% podaje sie do publicznej wiadomosci przez Komisje
Rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.
Od 11 kwietnia 2024r. do 16 kwietnia 2024r. do godz. 15% potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia (zal. nr 8).
17 kwietnia 2024r. do godz. 15% podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje

Rekrutacyjng kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

§9.

Terminy w postepowaniu uzupeiajacym

Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

1.

Od 18 kwietnia 2024r. od godz. 8 do 30 kwietnia 2024r. do godz.15% ztozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola publicznego wraz z niezb¢dnymi dokumentami
potwierdzajagcymi spetnienie kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Do 6 maja 2024r. trwajg prace Komisji.

7 maja 2024r. do godz.15% podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez Komisje
Rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.
Od 8 maja 2024r. do 10 maja 2024r. do godz. 15% potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia.

13 maja 2024r. do godz. 15 podanie do publicznej wiadomoéci przez komisje

rekrutacyjng kandydatéow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

§10.

Postepowanie odwolawcze

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

rozpoczyna procedur¢ odwotawcza.



. Rodzicom Kandydatéw nieprzyjetych do Przedszkola stuzy prawo odwotania si¢ od
rozstrzygnigcia Komisji w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do komis;ji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego publicznego
przedszkola.

Komisja sporzadza uzasadnienie w ciggu 5 dni od daty wptywu wniosku. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata
do przyjecia oraz liczbg punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

Od decyzji Dyrektora rodzicom przystuguje skarga do Sagdu Administracyjnego.

§11.

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla

postepowania rekrutacyjnego
. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.
. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.
. Whnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udost¢pnianie i przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
. Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatagczone do teczki akt osobowych.
. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu
uczgszezania dziecka do przedszkola.
. Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone e celach postgpowania
rekrutacyjnego przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem, ze nie
toczy si¢ postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skargg.
. W przypadku toczenia si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego

kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.



§12
Przepisy koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Wola Rzedzinska 29.01.2024r.



